
Agendapunt:    AB Agendapunt 5C Voortgang uittreding rijk  
Bijlage:   5C 
Betreft:    Update RHC directeurenoverleg 22 november 2022 
Ter:     Informatie 
Inbrenger:   Chantal Keijsper 
Dd:    29 november 2022 
 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
Op 22 november is er overleg geweest van de RHC directeuren. Hierin is een terugkoppeling 
gegeven van de voortgang van de modelovereenkomst voor de nieuwe gemeenschappelijke 
regeling die de jurist Rob de Greef voorbereidt.  
 
Rob bereidt de modelovereenkomst in twee varianten van een gemeenschappelijke regeling voor: 
1. een model voor een Openbaar Lichaam (de huidige vorm van de RHC’s) en  
2. een model voor een Bedrijfsvoeringsorganisatie (een lichtere samenwerkingsvorm bedoeld voor 
uitvoerende en bedrijfsvoeringstaken) zodat de RHC's kunnen kiezen wat voor hun situatie de 
meest geschikte vorm is. Een belangrijk verschil tussen beide varianten is dat in de variant 
Bedrijfsvoeringsorganisatie sprake is van één bestuur in plaats van een AB en DB. 
 
Met betrekking tot de nieuwe situatie uittreding rijk / delegatie worden in ieder geval de volgende 
onderdelen door Rob uitgewerkt: 
 

• Financiële regeling voor uittreding  
• Burgerparticipatie 
• Evaluatie van de GR zelf 
• Werkwijze voor een gemeenschappelijke raadscommissie  
• Begrotingscyclus 
• Zienswijze procedure met extra DB om een onderbouwde schriftelijke reactie voor te 

bereiden voor de raden en staten 
• Actieve informatieplicht vanwege de WOO  

 
 
Planning: 
We verwachten op korte termijn een concept van Rob te ontvangen dat kan worden besproken in 
de bestuursvergaderingen van de RHC’s.  


