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Toelichting 
 
Stand tot nu toe 
De werkgroep Uittredingsregeling onder leiding van het HUA is geformeerd. In deze werkgroep zijn 
collega’s vanuit GU en PU betrokken met financiële en juridische kennis. De werkgroep wordt 
ondersteund door Maartje de Rond en Stan van de Laar van het bureau &VandeLaar. &VandeLaar is 
een organisatiebureau gericht op de publieke sector met daarbij relevante ervaring bij 
gemeenschappelijk regelingen. 
 
De samenvatting van de opdracht voor de ondersteuning voor &VandeLaar. 
1. Opstellenuittredingsregeling: 
Het opstellen van een conceptuittredingsregeling regelt alle (financiële) zaken m.b.t. de 
uittreding(som) van OCW en aanverwante zaken. Daarbij worden de j lopende processen, reeds 
gemaakte afspraken en relevante stukken, zoals de voorbereidingen rondom de specifieke uitkering 
(SPUK), de behandeling van de Archiefwet 2021 in de Tweede Kamer en de overleggen tussen OCW 
en het RHC-delegatieoverleg meegenomen.  
Het Algemeen Bestuur wordt hierin als opdrachtgever betrokkenen. Hiermee wordt het Algemeen 
Bestuur in staat gesteld ook hun wensen mee te geven omtrent proces en regeling. Zij nemen 
uiteindelijk een besluit over de uittredingsregeling. 
De projectleider is in de uitvoering van zijn/haar opdracht gericht op een proces en product op basis 
waarvan de bestuursleden van de twee achterblijvende partijen, zijnde de gemeente en de provincie 
een goed besluit kunnen nemen. 
In deze uittredingsregeling wordt op basis van een integrale risicobeoordeling inzicht gegeven welke 
zaken er nog onvoldoende zijn uitgewerkt, hoe dit moet worden uitgewerkt en welke mogelijke 
oplossingen er zijn 
 
2. Begeleiden van de deelnemers, bestuur en ambtelijke organisatie, op weg naar en bij het voeren 
van de gesprekken over de te regelen zaken bij de uittreding. 
De projectleider brengt samen met de werkgroep de zaken in kaart die besproken moeten worden 
met de uittredende partij, te weten OCW. Dit is onder te verdelen in financiële, personele en 
organisatorische consequenties.  Hierbij zal het in ieder geval gaan om de vraag of er kosten verhaald 
moeten/kunnen worden, welke afspraken er nodig zijn voor de mede door OCW opgebouwde 
reserves, welke afspraken er reeds gemaakt zijn (-bekostiging e-depot) en hoe om te gaan met 
toekomstige risico’s, et cetera.  
 
Bureau &VandeLaar heeft de opdracht aangenomen, hierbij zijn ureninzet en financiële middelen 
gemaximeerd. (Tot een bedrag van € 35.000). De looptijd van het traject was oorspronkelijk gepland 
tot en met maart 2024. Deze planning zal aangepast worden afhankelijk van de datum van 
vaststellen van de archiefwet 2021. 
De eerste bijeenkomst van de werkgroep wordt nog voor de kerstvakantie gepland. 
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