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Bijgaand treft u het meerjarenbeleidsplan Het Utrechts Archief 2025-2028 aan. Het plan is
opgesteld door het Managementteam van HUA. In drie sessies met de medewerkers is input
en feedback opgehaald, er is een aparte bespreking met de OR geweest en de gemeente en
provincie Utrecht zijn via het ambtelijk overleg betrokken voor aansluiting op de
beleidsplannen en activiteiten van GU en PU.

Met ons beleidsplan willen we de volgende impact bereiken:

e De Utrechtse burger kent HUA als dé plek voor overheidsinformatie en waardevolle
particuliere bronnen die een rijk beeld geven van de geschiedenis van stad en
provincie.

e Burgers en ambtenaren kunnen deze informatie makkelijk vinden en duiden.

e Gebruikers zijn tevreden en gebruiken de collectie voor hun professionele en
persoonlijke ontwikkeling en cultuurbeleving.

e HUA draagt bij aan een samenleving met een betrouwbare overheid

e HUA ondersteunt het onderwijs en draagt bij aan cultuurparticipatie en burgerschap
door het programma voor scholen en brede cultuureducatie.

Inhoud

Het meerjarenbeleidsplan is opgebouwd rond vier speerpunten en vier programma’s. Met
de speerpunten geven we een impuls aan processen die zich door de hele keten bewegen.
Via de programma’s kunnen we snel inspelen op maatschappelijk en technologische
ontwikkelingen en innovatieve oplossingen bedenken.

De vier speerpunten zijn:

1. Ketenpartner voor een betrouwbare overheid

Samen met onze overheden zorgen we ervoor dat de burger versneld toegang krijgt tot
informatie;

2. Zoeken, vinden en verbinden

We maken onze digitale collecties beter vindbaar;

3. Nieuwe doelgroepen in het publieksprogramma

We verbinden nieuwe doelgroepen aan het publieksprogramma;

4. Een duurzame en veerkrachtige organisatie

We investeren in een efficiénte bedrijfsvoering, een innovatieve organisatiecultuur met
goed opgeleide medewerkers waarmee we onze resultaten behalen.



Daarnaast voeren we de volgende vier programma’s uit:

1. Common ground

In dit programma onderzoeken we welke rol HUA kan vervullen als het gaat om de
ontwikkeling van common ground bij onze overheden.

2. Al:

We onderzoeken welke vormen van Al en andere technieken we kunnen inzetten voor de
archieffunctie, de ontsluiting van collectiedata, een efficiénte bedrijfsvoering en hoe we
deze technieken duurzaam kunnen inzetten.

3. Digitale Dienstverlening

Het programma Digitale Dienstverlening (DiDi)) wordt de nieuwe beleidsperiode uitgewerkt
vanuit een nieuwe visie op hybride dienstverlening, waarbij digital first leidend is.

4. Duurzaamheid

In het programma duurzaamheid richten we ons op de inrichting van onze bedrijfsvoering
en streven we naar minimalisering van afvalstromen, energieverbruik, kosten en
ecologische impact. Daarnaast investeren we in duurzame inzetbaarheid en
talentontwikkeling van onze medewerkers.

Gevraagd aan het bestuur:

e Het bestuur wordt gevraagd om het meerjarenbeleidsplan 2025-2028 vast te stellen.



